




รายงานความก้าวหน้าตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือนรก (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ณ  วันที ่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 

ที ่ ความเสี่ยง มาตรการการควบคุมภายใน ผลการด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย 
 
 
1. 

กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมี เหตุให้มี
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การ
ไปติ ดต่ อราชการจ า เป็ นต้ อ งมี
คนขับรถแทน ซึ่ งอาจไม่อยู่ ใ น
ภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบ
ของบุคคลนั้น 

 
 
-  มีค าสั่ งแบ่งงานให้ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน  
- หัวหน้าส านักปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้ เจ้ าพนักงานขับ
รถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อน
รถออกและรายงานการควบคุมให้
ทราบ ภายในวันที่ ๑๐ เป็นประจ า 
ของทุกเดือน 

   
 
√ 

 
2. 

กิจกรรมด้านกฎหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท าให้การ
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ เ กิ ด ค ว า ม
ผิดพลาดซึ่งอาจท าให้หน่วยงานเกิด
ความเสียหายได ้

 
- ค าสั่งมอบหมายงาน 
-  มี เจ้ าหน้าที่ที่ รับผิดชอบด้าน
กฎหมายเป็นการเฉพาะ 

   
√ 

 
3. 

กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 
- การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง               
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ห น้ า ที่  
รับผิดชอบ 
- ขาดกระบวนการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
- มีคาสั่งแบ่งงานภายในส านักปลัด 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้  
- มีพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่แทน
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 
แต่ยังขาดทักษะ ความรับผิดชอบ
โดยตรง 

   
√ 

 
 

4. 

กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคม
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประชาชนเข้าร่วมการประชุม
ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยมากเมื่อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ สั ด ส่ ว น ข อ ง
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด 
 

 
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ านที่ ป ร ะชุ ม
ประจ าเดือน , หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบและ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมทุกครั้ง 
 

   
√ 

 
 
 



ที ่ ความเสี่ยง มาตรการการควบคุมภายใน ผลการด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย 

 
5. 

กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและ

ปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๘ 
-  มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

   
 

√ 

 
 
 

6. 

กิจกรรงานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

- งานมีปริมาณมากท าให้บุคลากร

ไม่เพียงพอ ผู้ปฏิบัติงานทั้งส ารวจ  

ประมาณราคางานเขียนและและ

งานควบคุมการก่อสร้าง 

 

 
 
 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
- ออกค าสั่งมอบหมายงานก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

  

 
√ 

 
 

 
√ 

 
7. 

กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

- งบประมาณมีไม่เพียงพอในการ
ด าเนินการด้านส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการ 

- บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยัง
ขาดประสบการด้านการสอนเด็ก
ปฐมวัย 

 

 

 
- มีการส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
อบรมและศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัยให้ครบ
ทุกคน 
- จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์เด็กให้
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการ
สอน 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกด้าน   
 

   
√ 

 
 
 


