
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………………………………………… 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment:ITA) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและอัตราก าลังดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญใยการทบทวนกระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเอควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้ อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามก าหนด พร้อมทั้ง
ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
และมีวิสัยทัศน์ มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆเพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและต าแหน่งว่าง ตามมาตราแผนอัตราก าลัง
ด าเนินการตามหลักการ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสงครามก าหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม โดยส่งให้ส่วนราชการต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 แห่ง ประสานวันรับโอน
หรือให้โอนและก าหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ให้ความเห็นชอบและออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามให้ความเห็นชอบ 
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  7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  8. วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
มอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท าการแทน โดยให้เป็น
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและมอบอ านาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจ
โดยท าเป็นหนังสือให้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรณีไม่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งอ านวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ กรณีที่
ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลอ่ืนว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลที่เห็นสมควรรักษาราชการในต าแหน่งนั้น 
 9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร        
เป็นพนักงานจางให้มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 10. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่
เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
 11. จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ีอเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม
ก าชับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 13. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย ท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการท างาน 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป                                                                                                                        
 
ประกาศ  ณ  วันที่    2  มกราคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
(นายอรรถ  นนทลักษณ์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
 


