
  

 
 

 
๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาข้ึน เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู้ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี ้

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตาม
หลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

 2. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
 3. เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 4. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของตน   
รายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๒ 
 

19 



  

แผนพัฒนาบุคลการ พ.ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
2558 2559 2560 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 

35 36 36 60,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการ
ท างานของ ปลัด อบต. 

ปลัด อบต. ได้ร้บการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 40,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักงาน
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส านักงานปลัด ได้มีความรู้ 
ทักษะ ความเข้าใจ  ในการบริหารงาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส านักปลัดได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
คลัง/ผู้อ านวยการกองคลังหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกอง
คลัง ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ  ใน
การบริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองคลัง/
ผู้อ านวยการกองคลังได้รับ
การฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
ช่าง/ผู้อ านวยการกองช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองช่าง/ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ได้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ  ใน
การบริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองช่าง/
ผู้อ านวยการกองช่างได้รับ
การฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 



  

แผนพัฒนาบุคลการ พ.ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
2558 2559 2560 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
6 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ

กองสาธารณสุขหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ได้มี
ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ  ในการ
บริหารงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้มีความรู้ ทักษะ 
ความเข้าใจ  ในการบริหารงาน ใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรได้รับการฝึกอบรม 1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผนได้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

นิติกรได้รับการฝึกอบรม 1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ธุรการ/เจ้าหน้าที่ธุรการหรือ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานธุรการได้รับ
การฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
 
 



  

 
แผนพัฒนาบุคลการ พ.ศ. 2558 – 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
2558 2559 2560 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บ

รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ได้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี/เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี และลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีได้รับ
การฝึกอบรม 

2 2 2 60,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้/เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ได้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ/
เจ้าหน้าที่พัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานพัสดุได้รับ
การฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา/ช่างโยธา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

นายช่างโยธาได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข/เจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ได้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

นักวิชาการศึกษาได้รับ
การฝึกอบรม 

1 1 1 30,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 



  

 
แผนพัฒนาบุคลการ พ.ศ. 2558 – 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
2558 2559 2560 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
19 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการ
ฝึกอบรม 

2 2 2 60,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

20 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง
ได้รับการฝึกอบรม 

15 15 15 150,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

21 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ ความสามารถ
กลับมาพัฒนาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้รับ
การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท 

21 21 21 - - - 

22 โครงการเพิ่มศักยภาพการท างาน 
(ศึกษาดูงาน) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้
มีศักยภาพและสามารถน าความรู้ 
กลับมาพัฒนาท้องถิ่น 

ศึกษาดูงานในด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของ อบต. 

35 36 36 180,000 ศึกษาดู
งาน 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

23 โครงการประชุมประจ าเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ที่ถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง เข้าประชุม 

35 36 36 - ประชุม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

24 โครงการอบรมเกี่ยวกับแผนที่ภาษี เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ท่ีเกี่ยวข้องได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 40,000 ฝึกอบรม ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

25 การอบรมปฐมนิเทศหรือสอนงาน เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ 

ปฐมนิเทศหรือสอนงาน
แก่ผู้ที่ได้รบการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ 

10 10 10 - - ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 



  

๑๒.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินในสังกัด ดังนี ้

๑. ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

๒.ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

๓. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๔. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่

๕. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและประชาชน 

๖. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๗. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย พึ่งปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักการของธรรมาภิบาล  ได้แก่  
หลักของนิติธรรม   หลักคุณธรรม  หลักการมีส่วนร่วม   หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุ้มค่า 

๘. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

1๐. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่
รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

1๑. ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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