
 

 

 
 
 
 
 

ข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don’t) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลของตนเอง ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม             
(Do & Don’t) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
เป็นการสร้างความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน ต่อไป 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 

มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
ข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don’t) 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ไม่แสดงออกในลักษณะส่อไปในทางดูแคลน
ด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
รักษาความลับและความม่ันคงของชาติ 

 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

 

ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญ

ยั่งยืน 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรักษา
ไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูหม่ินหรือด้อยค่าศาสนา 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนาทั้งบวง 

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 


