


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายหาด อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให ้บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ช ัดเจนและเผยแพร่ค ู ่ม ือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

  รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ

การให้ บริการที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
3. เ ผยแพร ่ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ

ปฏิบัติงานลงในช่องการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกช่องทาง ยกตัวอย่างเช่น 
เว ็บไซต์หลักของ อบต. ,Facebook , 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

 จ ัดทำแผนผังแสดง
ขั ้นตอน/ระยะเวลาการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

 1 .  ป ร ะช า ชน ไ ด ้ รั บ
บริการตามระยะเวลาที่
กำหนด  

 2. การปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 -   จ ัดประช ุมพน ักงานประจำเด ือนเพ ื ่อสร ้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู ้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

  1 .   จ ัดประช ุม เพ ื ่ อสร ้ างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.  นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี จัดประชุมพนักงาน 
ผู้บริหารประจำทุกเดือน 

 1. ผ ู ้บร ิหารร ับร ู ้และ
ทราบถ ึงป ัญหาในการ
ทำงาน 
 2 .  พ น ั ก ง า น พ ู ด คุ ย
ปร ึกษาป ัญหาและหา
แนวทางแก้ไข 
 3. ประสิทธิภาพในการ
ทำงานเป็นไปในทิศทางที่ดี
ข้ึน 
 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

  -  ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงค ุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1. จัดทำประชาคมตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หมู่บ้าน 

2. จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

ทุกส่วนราชการ  จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร
ประชาคมหมู ่บ ้าน ให้
ประชาชนเข้ามามีส ่วน
ร ่วมในการแสดงความ
ค ิด เห ็น ในการพ ัฒนา
หมู่บ้าน/ตำบล 
 เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข ้ ามาม ี ส ่ วนร ่ วมกับ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 

 1. ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  

 2. หน่วยงานดำเนินงาน
เป ็นไปตามว ัตถ ุสงค์
หลักของประชาชน 

 3. การดำเน ินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

ประเดน็ที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 

   -   มีการพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   -  มีการปรับปรุงข้อมูล ลงข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

  1.  จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 
  2.  ตรวจสอบการใช้งานระบบให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  3.  ลงข้อมูล ข่าวสาร ให้ประชาชนรับรู้
ทั่วถึงกัน ให้เป็นปัจจุบัน 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

 จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการให ้บร ิการแก่
ประชาชน 
 จ ัดทำกล ่องร ับฟัง
ความค ิด เห ็น/สำรวจ
ความพ ึ งพอใจในการ
ให้บริการ ณ จุดบริการ 
แ ล ะ ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 
 จ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service/
ขั ้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ 

 

 1. ประชาชนเข้าถึงการ
ใช้บริการผ่านช่องทาง          
E-Service มากยิ่งขึ้น  

 2. ห น ่ ว ย ง า น ร ั บ รู้
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ
ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ข อ ง
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 3. หน่วยงานสามารถนำ
ข ้อบกพร ่องมาปร ับปรุง
ว ิ ธ ี ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

  1.  มีการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและทำให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
  2.  พัฒนาและอบรมเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการจัดทำสื่อ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

 ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เว ็บไซต์ของหน่วยงาน
และช ่องทางส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ให้กับผู้มาติดต่อ 
 จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง
สอบถามที่สามารถตอบ
คำถามได้อย่างรวดเร็ว 
เ ช ่ น  Messenger Live 
Chat Line 
 ม อ บ ห ม า ย
ผู ้ร ับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ จัดทำข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผ ู ้มาติดต่อได ้ร ับทราบ
ข ้อม ูลข ่าวสารให ้ เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

 1. ประชาชนรับทราบ
ถึงการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น  

 2. ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ รั บ
สอบถามข้อสงสัย และ
ได้รับการตอบกลับได้
อย่างรวดเร็ว 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามขั้นตอนใน
การยืมทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน 

 
 

1.  จัดทำคู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

  2.  ประชาสัมพันธ์/จัดทำสื่อ เพื่อสร้างความ
เข้าใจในขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานพัสดุ/กองคลงั/ 
สำนักปลัด 

 จ ัดทำค ู ่ม ือ/ช ี ้แจง
ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินพร้อมทั้งจัดทำ
เ ป ็ น แ ผ น ผ ั ง ติ ด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
หน่วยงาน 

 

 1. บุคลากรรู ้ถึงวิธีการ 
ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ  

 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   ประชาสัมพันธ ์สร ้างความรู ้ความเข ้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ 

   -  จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
   -  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

   

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานพัสดุ/กองคลงั/ 
 

 ประชุมชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือการ
ดำ เน ินงานต ่ า งๆของ
หน่วยงาน ในที ่ประชุม
ประจำเดือนให้บุคลากร
ทราบ 
 จัดทำรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การ
กำกับติดตามทุกเดือน 
 

 

 1. บุคลากรรู้ถึงการใช้
จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้น 

 2. บุคลากรรู้ถึงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

 



 
 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรทราบถ ึงข ้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่ง 

  -   จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน และประกาศหล ักเกณฑ์การเล ื ่อน
เงินเดือน 

    

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการ
สรรหา และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่วนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งและหลักเกณฑ์การ
ประเมินและหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนพัฒนาบุคลากร 
 จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

1. บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานปฏิบ ัติ
ตนตามหลักเกณฑ์  

2. บุคลากรได้รับการ
พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

   -   จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ
เปิดเผยรวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 

  -   จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 

  -   จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงทจุรติ
ประจำปี 

  -  จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

  -  จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การท ุจร ิต  ภายในหน ่วยงานพร ้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม  
4.จัดทำแนวทาง Dos & Don’ts  และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
5.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ตระหนักรู้
เกี่ยวกับการงดรับสินบน หรือของกำนัลทุก
ชนิด 
7.จัดกิจกรรมวันต่อต้านทุจริตประจำปี 
   

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ตพร ้ อมก ำหนด
มาตรการป ้องก ันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน
พ ร ้ อ ม เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
นำผลการวิเคราะห์ 
ITA ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
จัดทำแนวทาง Dos & 
Don’ts  และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สร ้างว ัฒนธรรมใน
องค ์กร ให ้ ตระหน ั กรู้
เกี่ยวกับการงดรับสินบน 
หรือของกำนัลทุกชนิด 
จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
ทุจริตประจำปี 

 

 กา รด ำ เน ิ น ง านของ
ห น ่ ว ย ง า น มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ป้องก ันการทุจร ิตได้
อย่างดี 

 

 


